STADT Il MONSTER

Richiesta di necessita di sorveglianza per mio figlio/a
[] Scuola elementare (Classi da 1% a 47

[] Scuola secondaria (Classi 5% e 6%

1 mattina 1 pomeriggio

E necessario compilare una richiesta per ogni singolo alunno.
Larichiesta va presentata direttamente alla scuola

La citta di Minster, in collaborazione con gli istituti scolastici, conforme alla Normativa del Ministero
del Lavoro, Salute e Affari sociali dello Stato della Renania Settentrionale-Vestfalia del 13.03.2020
offre dal 16.03.2020 la sorveglianza d’emergenza per figli di lavoratori appartenenti alle categorie
sotto elencate.

Tali persone possono portare i propri figli a scuola purché siano genitori single con
affidamento del minore e lavoratori dipendenti nelle seguenti categorie o se entrambi i genitori
con affidamento del minore sono lavoratori dipendenti da tali categorie.

lo/Noi ho/abbiamo necessita di usufruire della sorveglianza d’emergenza per il seguente figlio/a:

Cognome, nome del figlio/a nato/a il

Mio/Nostro figlio frequenta attualmente la seguente scuola:

lo/Noi siamo impiegati nel/i seguente/i ambiti:

[ ][] Istituzioni per la cura e 'assistenza sanitaria:
Assistenza medica e infiermeristica per la popolazione, nonché strutture per disabili e
assistenza a bambini o giovani

[ ][] Sicurezza pubblica e ordine, compresa la sicurezza non di polizia
(Vigili del fuoco, servizio di salvataggio e protezione civile)

[ ][] Garanzia delle infrastrutture pubbliche
(Servizi di telecomunicazione, energia, acqua, trasporto pubblico, smaltimento)

(][] Governo centrale, organi giudiziari e amministrativi

[ ][] Approvvigionamento alimentare
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| miei/nostri contatti sono:

Cognome, nome Conome, nome del partner
Via Via

CAP / Luogo CAP/ Luogo

Cellulare Cellulare

E-Mail E-Mail

Con la presente assicuriamo che la sorveglianza di mio / nostro figlio non pud essere garantita da
altre opzioni di sorveglianza.

Inoltre io / noi assicuriamo che mio / nostro figlio

e non ha sintomi di malattia,

e non é stato in contatto con persone infette o sono trascorsi 14 giorni dal contatto con persone
infette e il bambino non ha sintomi di malattia,

e non é stato in un'area che I'lstituto Robert Koch (RKI) ha identificato come area a rischio al
momento del soggiorno, o sono trascorsi 14 giorni dal suo ritorno da quest'area a rischio e non
mostra sintomi di malattia.

Le aree a rischio designate possono essere richiamate quotidianamente al seguente Link
https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges Coronavirus/Risikogebiete.html

lo / noi allego/alleghiamo la "Dichiarazione del datore di lavoro o dei datori di lavoro
sull'indispensabilita” e la presento/presentiamo immediatamente alla scuola.

Data, firma dei genitori

Firma e timbro della scuola
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STADT Il MONSTER

La citta di Munster, insieme alle scuole, offre assistenza di emergenza per alcuni gruppi professionali
(vedi sotto) conforme alla Normativa del Ministero del Lavoro, della Salute e degli Affari Sociali dello
Stato della Renania Settentrionale-Vestfalia del 13 marzo 2020 dal 16 marzo 2020 al 19 aprile 2020.

Assistenza sanitaria: medici, assistenti agli anziani e infermieri, farmacie, autorita sanitarie,

aiutanti nel servizio medico

e Sicurezza pubblica e ordine: polizia, vigili del fuoco, servizi di emergenza, ufficio del’Ordine,
funzione centrale per la capacita di agire dello Stato, Giustizia 0 Amministrazione

e Infrastruttura pubblica: (Servizi di telecomunicazione, energia, acqua, trasporto pubblico, smaltimento)

e Strutture ospedaliere: strutture di assistenza per bambini e giovani, assistenza per
l'integrazione

e Approvvigionamento alimentare

Per questo & necessario quanto segue

Dichiarazione del datore di lavoro sull'indispensabilita
Questo deve essere presentato entro 5 giorni lavorativi presso l'asilo / scuola.

Cognome, nome dellimpiegato

Indirizzo

Nome e indirizzo del datore di lavoro

La persona sopra hominata € impiegata nella nostra azienda / ufficio come
(funzione).

Una presenza in azienda € obbligatoria per il seguente motivo:

L'Home Office, il lavoro mobile o il congedo speciale non sono possibili per le attivita
urgenti.

Data e timbro Firma del datore di lavoro
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