
Registro de atendimento de emergência para meu filho no 

☐ escola primária (graus 1 a 4) 

☐ ensino médio (notas 5 e 6) 

☐ da manhã ☐ da tarde 

 

É necessário o registro por criança. 

Por favor, entregue-os diretamente na escola. 

 

A cidade de Münster, juntamente com as escolas, oferece atendimento de emergência a certos grupos profissionais (veja 

abaixo) como parte das instruções de supervisão do Ministério do Trabalho, Saúde e Assuntos Sociais do Estado da Renânia 

do Norte-Vestfália de 13 de março de 2020 a 16 de março de 2020. 

 

As pessoas-chave nomeadas desses grupos ocupacionais podem levar seus filhos para a creche, se tiverem direito à custódia 

única ou se ambos os pais de custódia (adotivos) forem pessoas-chave. 

 

Precisamos de atendimento de emergência para a seguinte criança: 
 

Sobrenome, nome da criança     nascida em 

   
 

Meu / nosso filho está atualmente frequentando a seguinte escola: 

 
 

 

 

Eu sou / estamos empregados nas seguintes áreas: 

Instituições para manter os cuidados e cuidados de saúde: Assistência médica e de enfermagem à população, bem como 

instalações para deficientes e bem-estar de crianças e jovens 

Segurança e ordem pública, incluindo segurança não policial (Corpo de Bombeiros, Serviço de Resgate e Proteção Civil) 

Garantir infra-estruturas públicas (Serviços de telecomunicações, energia, água, transporte público, descarte) 

Órgãos do governo central, judiciais e administrativos 

Fornecimento de alimentos 

Meus / nossos detalhes de contato são: 

 
Sobrenome, nome      sobrenome, nome do parceiro 

   
Rua       Rua 

   
cidade       cidade 

   
Handy       Handy 

   
E-Mail        E-Mail 

   

   
Por meio deste, asseguro que os cuidados de meu / nosso filho não podem ser garantidos por outras opções de cuidados. 

 

Além disso, asseguro que meu / nosso filho 

não tem sintomas de doença, 

não entrou em contato com pessoas infectadas ou se passaram 14 dias desde o contato com pessoas infectadas e a criança não 

apresentar sintomas de doença, 

não está em uma área que o Instituto Robert Koch (RKI) identificou como uma área de risco no momento da estadia, ou se 

passaram 14 dias desde seu retorno a essa área de risco e não apresenta sintomas de doença. 

As áreas de risco identificadas podem ser acessadas diariamente em 

https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Risikogebiete.html 

 

Acrescentaremos as "Declarações do empregador ou empregadores sobre a indispensabilidade" ou as submeteremos 

imediatamente à escola. 

 

 

 

Data, assinatura do responsável legal 

 



 

 

 

 

 

 

Assinatura e carimbo da escola 

------------------------------------------------------- 

A cidade de Münster, juntamente com as escolas, oferece atendimento de emergência a certos grupos profissionais (veja 

abaixo) como parte das instruções de supervisão do Ministério do Trabalho, Saúde e Assuntos Sociais do Estado da Renânia 

do Norte-Vestfália, de 13 de março de 2020 a 16 de março de 2020, entre 16 de março de 2020 e 19 de abril de 2020. 

 

- Cuidados de saúde: médicos, idosos e enfermagem, farmácias, autoridades de saúde, auxiliares no serviço médico 

- Segurança pública e ordem: polícia, corpo de bombeiros, serviços de emergência, departamento de regulamentação, função 

central da capacidade do Estado, judiciário ou administração de agir 

- Infraestrutura pública: serviços de telecomunicações, transporte público, abastecimento de energia e água, descarte 

- Instalações hospitalares: Instalações de assistência social a crianças e jovens, assistência à integração 

- Fornecimento de alimentos 

 

 

O seguinte é necessário para este 

 

Declaração do empregador sobre a indispensabilidade 

Isso deve ser apresentado dentro de 5 dias úteis na creche / escola. 

 

. 

 

Sobrenome, nome do funcionário 

 

Morada 

 

 

 

 

Nome e endereço do empregador 

 

 

 

 

Acima A pessoa está empregada em nossa empresa / departamento como ____________________________ (função). 

 

A participação na empresa é obrigatória pelo seguinte motivo: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escritório em casa, trabalho móvel ou licença especial não é possível para executar tarefas urgentes. 

 

 

 

Data e carimbo da assinatura do empregador 

 


